Przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na

stanowisko, na ktére do nas aplikujesz za posrednictwem zakladki ,,Praca i Kariera”

Kto bedzie Administratorem Twoich danych?

Administratorem Twoich danych osobowych jest Arche S.A. z siedzibg w Warszawie (kod pocztowy:

02-801) przy ul. Putawskiej 361 (dalej: Administrator), z ktorym mozesz kontaktowacé sig:

e za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres siedziby Administratora wskazany powyzej.

e za posrednictwem adresu e-mail: rodo@arche.pl.

Czy wyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych?

Wyznaczyli$my Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozesz kontaktowal sie we wszystkich

sprawach zwiazanych z przetwarzaniem przez nas Twoich danych osobowych, za posrednictwem:

e poczty tradycyjnej na adres siedziby Administratora — z dopiskiem Inspektor Ochrony Danych.

e adresu e — mail: rodo@arche.pl.

Po co nam Twoje dane i jaka bedzie podstawa prawna ich przetwarzania?

Twoje dane osobowe bedziemy przetwarzali w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na

stanowisko, na ktore aplikowatas/e$ za posrednictwem zaktadki znajdujacej si¢ na Stronie internetowej

,Praca i Kariera”. Na podstawie przekazanych przez Ciebie informacji dokonujemy procesu wytonienia

najlepiej dopasowanego kandydata, do naszych oczekiwan oraz podejmujemy decyzje co do dalszych

etapow procesu rekrutacyjnego (umowienie spotkania, przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej

itd.).

Podstawg prawng przetwarzania Twoich danych osobowych bedzie:

a)

b)

Art. 6 ust. 1 lit. a) tj. dobrowolnie wyrazona przez Ciebie zgoda na przetwarzanie przez nas
Twoich danych osobowych na potrzeby przyszlych postgpowan rekrutacyjnych
organizowanych przez Administratora, w tym informowaniu Ci¢ 0 nowych ofertach pracy
na wskazany przez Ciebie adres e-mail — w okresie najblizszych 12 miesigcy.

art. 6 ust. 1 lit. a) RODO tj. dobrowolnie wyrazona przez Ciebie zgoda na przetwarzanie
przez nas Twoich danych osobowych jesli zamiescita§/e§ w swoich dokumentach
aplikacyjnych albo ujawnitas/es na rozmowie kwalifikacyjnej dane osobowe w zakresie
szerszym niz sg one wymagane do zawarcia z Tobg umowy lub przewidziane w przepisach
prawa (zgodg t¢ wyrazasz poprzez swoje wyrazne dzialanie).

Art. 9 ust. 2 lit. a) RODO tj. dobrowolnie wyrazona przez Ciebie zgoda na przetwarzanie
przez nas Twoich danych osobowych szczegolnych kategorii — jesli zamiescitas/es w

dokumentach aplikacyjnych albo ujawnita$/e$ na rozmowie kwalifikacyjnej w zakresie
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szerszym niz sg one wymagane do zawarcia umowy lub przewidziane w przepisach prawa
(np. dane dotyczace Twojego stanu zdrowia).

d) Art. 6 ust. 1 lit. b) RODO tj. niezbedno$¢ przetwarzania przez nas Twoich danych
osobowych do zawarcia z Toba umowy (nawigzania stosunku zatrudnienia) lub podjecia
dziatan przed jej zawarciem na Twoje zadanie.

e) Art. 6 ust. 1lit. c) RODO w zw. z art. 22* Kodeksu tj. konieczno$¢ przetwarzania przez nas
Twoich danych osobowych w celu wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego na
administratorze, natozonego przez powszechnie obowigzujace przepisy prawa (w

przypadku zamiaru zatrudnienia Ci¢ na podstawie umowy o prace).

Kto bedzie odbiorcg Twoich danych?
Odbiorcami Twoich danych osobowych moga by¢ podmioty, ktore swiadcza na naszg rzecz obstuge:

rekrutacyjna, informatyczng oraz prawna.

Jak dlugo beda przez nas przechowywane Twoje dane osobowe?
Twoje dane osobowe bedg przez nas przetwarzane (przechowywane) do zakonczenia procesu rekrutacji

na stanowisko na ktore aplikowatas/es. W przypadku wyrazenia przez Ciebie zgody na przetwarzanie
Twoich danych osobowych na rzecz przysztych proceséw rekrutacyjnych, Twoje dane osobowe beda
przechowywane do momentu cofnigcia przez Ciebie zgody — nie dtuzej jednak niz przez okres 12

miesigcy.

Czy podanie danych jest obowiazkowe?

Podanie przez Ciebie danych osobowych, ktorych podstawa prawna przetwarzania bedzie Twoja zgoda
(tj. danych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO jest
catkowicie dobrowolne. Podanie przez Ciebie pozostalych danych osobowych jest obowigzkiem
ustawowym lub warunkiem zawarcia umowy — bez ktorych podania niemozliwe bedzie

przeprowadzenie przez nas postepowania rekrutacyjnego z Twoim udziatem.

Jakie przystuguja Ci uprawnienia?
Masz prawo do:

1) Woycofania zgody na przetwarzanie Twoich danych osobowych w dowolnym momencie (w
przypadku, w ktorym przetwarzamy Twoje dane osobowe na podstawie Twojej zgody.

2) Przenoszenia Twoich danych osobowych — w przypadku w ktérym podstawg prawng
przetwarzania przez nas Twoich danych osobowych jest Twoja zgoda na ich przetwarzanie jak
tez zawarcie oraz prawidtowe wykonanie Umowy.

3) Dostepu do Twoich danych osobowych oraz otrzymywania ich kopii (art. 15 RODO).

4) Sprostowania nieprawidtowych danych osobowych oraz uzupetnienia danych niekompletnych
(art. 16 RODO).



5) Usunigcia Twoich danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym, w przypadkach
okreslonych w art. 17 RODO).
6) Ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych (w przypadkach okreslonych w art. 18
RODO).
W przypadku stwierdzenia przez Ciebie, ze przetwarzamy Twoje dane osobowe w sposodb niezgodny z
powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, przystuguje Ci prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktorym na terenie Rzeczypospolitej Polskiej jest Prezes Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Czy bedziemy przetwarzali Twoje dane osobowe w oparciu o zautomatyzowane podejmowanie
decyzji?
Nie bedziemy przetwarzali Twoich danych osobowych w oparciu o zautomatyzowane podejmowanie

decyzji, w tym profilowanie.



